"Promovarea Sanatatii la Locul
de Munca in Regiunea Centru
(CPSLM)” — Perspectiva
judefului COVASNA;
Prezentatori: Dr. Dragoiu Lavinia,
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Judeful Covasna

e 3705 km?

Doua tipuri de forme de relief: munti si
depresiuni

« 2 municipii, 3 orase si 40 de comune

“Promovarea Sanatatii la Locul de Munca

Partenen:

in Regiunea Centru (CPSLM)” 1D:22802

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul BKK
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013

TIrnvestesfe in ocameni!
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Judetul Covasna — date demografice

o 222.449 |locuitori (2002):
« Sf. Gheorghe: 61.543

« Tg. Seculesc: 20.488

« Baraolt: 9.670

« Covasna: 11.369

o Intorsura Buzaului: 8.926

“Promovarea Sanatatii la Locul de Munca Parteneri
in Regiunea Centru (CPSLM)” 1D:22802

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul BKK
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013

TIrnvestesfe in ocameni!




Economia judetului Covasna

* Ape minerale si gaze mofetice
» Exploatarea si prelucrarea lemnului
 Industria textila

e |ndustria alimentara

“Promovarea Sanatatii la Locul de Munca

Partenen:

in Regiunea Centru (CPSLM)” 1D:22802

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul BKK
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013

TIrnvestesfe in ocameni!
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Temele alese pentru sesiunile de Informare &
Educare pentru angajatii intreprinderilor din
Regiunea Centru
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“Promovarea Sanatatii la Locul de Munca i 5

in Regiunea Centru (CPSLM)” 1D:22802

Angajati sdnatosi n intreprinderi sdnatoase —

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul % JLBS ; O campanie de informare si educare pentru
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 : - angajatii intreprinderilor din Regiunea Centru.

Trvestesfe in oameni!
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Procentajul temelor alese pentru sesiunile de
Informare & Educare pentru angajatii intreprinderilor
din Regiunea Centru

Exercitiu Fizic
Alcool
Ridicare Greutati

Echipamente Protectie

Sanatatea Reproducerii

Alimentatie

Stres

Zgomot

Fumat

Igiena 26.53%

0.00% 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 25.00% 30.00%

“Promovarea Sanatatii la Locul de Munca Parteneri: 6
in Regiunea Centru (CPSLM)” 1D:22802

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul BKK Q/ ULBS IR
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 AR

Trvestesfe in oameni!

O campanie de informare si educare pentru

!' 2 Angajati sdnatosi n intreprinderi sdnatoase —
angajatii intreprinderilor din Regiunea Centru.
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Procentajul temelor din sesiunile de Educare & Informare din
judetul Covasna comparativ cu regiunea Centru

Exercitiu Fizic
Alcool

Ridicare Greutati

Echipamente Protectie B Regiunea Centru

® Judetul Covasna
Sanatatea Reproducerii

Alimentatie

Stres 38.59%

Zgomot
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“Promovarea Sanatatii la Locul de Munca Parteneri: 7
in Regiunea Centru (CPSLM)” 1D:22802

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul BKK 4‘, ULBS IR
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 . -

Trvestesfe in oameni!

O campanie de informare si educare pentru

!' 2 Angajati sdnatosi n intreprinderi sdnatoase —
angajatii intreprinderilor din Regiunea Centru.




Fe -

UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIE! FONDULSOCIALEUROPEAN  INSTRUMENTESTRUCTURALE CUVERNULROMANIE!
MNISTERULMUNCH, FAMILIB 2007.2013 20072013 MINISTERUL MUNCIL FAMILIEI
SIPROTECTIEISOCIALE $ PROTECTIEI SOCIALE
AMPOSDRY OIRPOSDRU REGIUNEA CENTRU

Proportia primelor 4 teme din regiune in judetul Covasna
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“Promovarea Sanatatii la Locul de Munca 8
in Regiunea Centru (CPSLM)” 1D:22802
9 ( ) Angajati sanatosi in intreprinderi sénatoase —

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul ; JLBS O campanie de informare si educare pentru
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 : - angajatii intreprinderilor din Regiunea Centru.

Trvesteste in oameni!
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Primele 4 temele alese in judetul Covasna
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“Promovarea Sanatatii la Locul de Munca Parteneri: 9
in Regiunea Centru (CPSLM)” 1D:22802

Angajati sanatosi in intreprinderi sénatoase —
O campanie de informare si educare pentru
angajatii intreprinderilor din Regiunea Centru.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul BKK
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013

Trvestesfe in oameni!
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Stres

m Covasna
m Alba, Mures, Sibiu

“Promovarea Sanatatii la Locul de Munca Parteneri: 10
in Regiunea Centru (CPSLM)” 1D:22802

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul BKK ;} ULBS
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013

Trvesteste in oameni!

.......... O campanie de informare si educare pentru

P Angajati sanatosi in intreprinderi sénatoase —
ROMTENS
angajatii intreprinderilor din Regiunea Centru.




Controlul stresului profesional

Necesitatea interventiel:

-este o problema de actualitate, a devenit o
parte din viata noastra de zi cu zi

-a fost solicitat de 37,96% din personalul
cuprins acest proiect

“Promovarea Sanatatii la Locul de Munca Parteneri 11
in Regiunea Centru (CPSLM)” 1D:22802

Angajati sanatosi in intreprinderi sénatoase —

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul BKK &/ ULBS .".9!‘.7.‘7'.‘.3.* O campanie de informare si educare pentru
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 el angajatii intreprinderilor din Regiunea Centru

TIrnvestesfe in ocameni!
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Obiectivul propus - Informarea tuturor
angajatilor despre (1) :

- Stresul profesional, efectele nocive ale stresului asupra
sanatafii

* Prezentarea a debutat cu o expunere scurta si generala a
stresului Tn general precum gi a stresului profesional, intr-o
maniera interactiva si placuta (mai ales datorita surselor —
Imagini pline cu umor si talc, filmulete distractive). Aici, am
mentionat factorii declansatori ai stresului, ce pot fi de natura
iIndividuala sau colectiva.

“Promovarea Sanatatii la Locul de Munca Parteneri
in Regiunea Centru (CPSLM)” 1D:22802

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul BKK r{ B
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 s

TIrnvestesfe in ocameni!
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Obiectivul propus - Informarea tuturor
angajatilor (2) :

Pentru a face prezentarea cu mult mai placuta si interesanta,
am plasat dupa generalitatile privitoare la stres un chestionar
de autoevaluare a nivelului de stres pentru angajati. Atentia
lor a fost castigata, pentru ca stresul este deja o problema
cotidiana si cu toti vrem sa stim daca suntem sau nu stresati
sau, daca suntem, cu ce indice / nivel de stres ne
confruntam.

“Promovarea Sanatatii la Locul de Munca Parteneri 13
in Regiunea Centru (CPSLM)” 1D:22802

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul BKK YQ BS
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 —

TIrnvestesfe in ocameni!
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Obiectivul propus - Informarea tuturor
angajatilor (3) :

In urma chestionarului si a interpretarii lui, am adus in discutie
semnele si simptomele stresului si am menfionat si elemente
referitoare la anxietate.

Am continuat prezentarea cu modalitatile / tehnicile de
prevenire,diminuare gi tratare a stresului.

De asemenea, am venit in ajutorul ang_aja}ilor cu sugestii efective /
recomandari de reducere a stresului la locul de munca si cu
metode concrete de actiune in aceasta privinta.

“Promovarea Sanatatii la Locul de Munca Parteneri
in Regiunea Centru (CPSLM)” 1D:22802

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul BKK YQ BS
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 RN

TIrnvestesfe in ocameni!
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Obiectivul propus - Informarea tuturor
angajatilor (4) :

O problema care a trezit interesul
participantilor la curs a fost cea a diferentelor
intre stresul pozitiv,creativ, inovator si cel
negativ degradator, diminuator al resurselor
vitale ale organismelor umane.

“Promovarea Sanatatii la Locul de Munca AN 15
in Regiunea Centru (CPSLM)” 1D:22802

Angajati sanatosi in intreprinderi sénatoase
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul BKK " O campanie de informare si educare pentru
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 :

TIrnvestesfe in ocameni!

angajatii intreprinderilor din Regiunea Centru.




Obiectivul propus - Informarea tuturor
angajatilor (5) :

Prezentarea noastra s-a incheiat cu o nota
optimista si cu incurajarea tuturor de a-si
impartasi grijile i preocuparile unui prieten,
coleg, o ruda sau chiar de a apela la un
specialist in cazuri serioase, pentru ca stresul
in general si cel de la locul de munca in
special nu este un element ce trebuie ignorat.

“Promovarea Sanatatii la Locul de Munca AN 16
in Regiunea Centru (CPSLM)” 1D:22802

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013

TIrnvestesfe in ocameni!
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Obiectivul propus - Informarea tuturor
angajatilor (6)

Si pentru ca:

Pentru fiecare problema reala/imaginara exista
mereu o multitudine de solutii

Si pentru ca:

Viata este prea scurta pentru a o trai in stare de
stres.

“Promovarea Sanatatii la Locul de Munca
in Regiunea Centru (CPSLM)” 1D:22802

Partenen: 17

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul BKK r{
Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013 -

TIrnvestesfe in ocameni!
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VA MULTUMESC !

“Promovarea Sanatatii la Locul de Munca Partener:
in Regiunea Centru (CPSLM)” 1D:22802
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